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นโยบายด้านการฝึกและศกึษา ปี2560 และ 2561 

มีแนวทางเดยีวกัน คือ ใช้คาํสั�งกองทพับก ที� 
49/2559 เรื�อง นโยบายการศกึษาของกองทพับก 
พ.ศ.2560 – 2564



 คาํสั�งกองทพับก ที� 49/2559 เรื�อง นโยบายการศกึษาของกองทพับก พ.ศ.2560 -2564

 พรบ.จดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม  พ.ศ.2551 ได้แก่ การเตรียมกาํลัง
กองทพับก ป้องกันราชอาณาจกัร และ ดาํเนินการเกี�ยวกับการใช้กาํลังกองทพับก   

◦ ให้การศกึษาแก่กาํลังพลเพื�อให้สามารถปฏบิัตหิน้าที�ตามตาํแหน่งได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ ความพร้อมรบตามหน้าที�

 ระบบการศกึษาของกองทพับกประกอบด้วย “การฝึกเป็นบุคคล (Individual 
training)” กับ “การศกึษาเฉพาะทาง (education)”

 การพฒันาและปรับปรุงระบบการศกึษาของกองทพับก จะต้องคาํนึงถงึ

◦ แผนพฒันา เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตฉิบับที� 12 

◦ ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศกระทรวงกลาโหม ยุทธศาสตร์กองทพับก     
พ.ศ.2560 – 2579 

◦ แผนพฒันากองทพับก ปี 2560-2564 

◦ นโยบายที�ผู้บัญชาการทหารบก



1. เพื�อผลิตกาํลังพลของกองทัพบกให้มีความพร้อมในการปฏิบัตภิารกิจของกองทัพบก    
ได้แก่ การป้องกันประเทศ การรักษาความมั�นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ การพัฒนาประเทศ และการปฏิบัตกิารทางทหารนอกเหนือจากสงคราม

2. เพื�อเตรียมกาํลังพลให้มีความพร้อมในการปฏิบัตติามตาํแหน่งหน้าที�ที�ได้รับการบรรจุใน
ทุกอัตราของกองทัพบก ซึ�งจะทาํให้ทุกหน่วยสามารถปฏิบัตหิน้าที�ตามที�กาํหนดไว้ใน
อัตรา ส่งผลให้กองทัพบก มีความพร้อมรบเกิดขึ �นภาพรวม

3. เพื�อเพิ�มพูนความรู้ความสามารถของกาํลังพลให้สามารถใช้งาน ปรนนิบัตบิาํรุง และ             
รักษายุทโธปกรณ์ที�มีใช้งานอยู่ในกองทัพบกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพื�อให้กาํลังพลมีความรู้ในวิชาต่าง ๆ นอกเหนือจากวิชาการทหาร อันจะเป็นผล                                     
ให้กาํลังพลได้รับการพัฒนาทางความคิด มีความรู้ ก้าวทันการเปลี�ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าทางวิทยาการ เพื�อจะได้นําความรู้ที�ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กองทัพบก

5. เพื�อปลูกฝังกาํลังพลให้มีลักษณะผู้นํา มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤตแิละปฏิบัตติน                
อยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดีงาม มีอุดมการณ์รักชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนมีศรัทธาและยึดมั�น    ต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6. เพื�อให้การศึกษาของกาํลังพลสาํรองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบการฝึกศึกษา         
กาํลังพลสาํรอง โดยสามารถปฏิบัตหิน้าที�ในตาํแหน่งที�ได้รับการบรรจุและปฏิบัตงิาน
ร่วมกับกาํลังพลหรือ        หน่วยทหารประจาํการตามแผนป้องกันประเทศได้



1. ระบบการศึกษาของกองทัพบก เป็นระบบที�มีความเชื�อมโยงกับระบบอื�น                      ของ
กองทพับก ดังนั �น จาํเป็นต้องมีการบริหารจัดการให้มีความสอดคล้องกันตั �งแต่ระบบอัตรากาํลัง  
ระบบการบริหารงานบุคคล และระบบงบประมาณอย่างบูรณาการ

2. การเปิดการศึกษา จะต้องดาํเนินการโดยสถาบันการศึกษา โรงเรียนหน่วยและ  เหล่าสาย
วทิยาการ เมื�อได้รับอนุมัตจิากกองทพับก

3. แผนงานการศึกษาของกองทัพบก จะจัดทาํไว้เป็นรายปีตามความต้องการ ของหน่วย

4. ให้สถาบันการศึกษา โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการ พจิารณา  เปิดการศึกษาหลักสูตรที�
จาํเป็น มีประโยชน์ต่อการปฏบิัตงิาน และสอดคล้องกับความต้องการของกองทพับก อย่างแท้จริง 
ทั �งนี � ให้พจิารณาวางแผนการจัดการศึกษาไว้ล่วงหน้า 1 ปี และจะต้องดาํเนินการโดยอยู่บน
พื �นฐานของการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า 

5. ให้โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการมุ่งเน้นไปที�การบริหารทรัพยากร  ที�มีจาํกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยให้ผู้เข้ารับการศึกษาจะต้องเป็นผู้ที�มีหน้าที�และใช้ความรู้ในการปฏบิัตงิาน
จากหลักสูตรที�เข้ารับการศึกษา ทั �งนี � ทุกหลักสูตรให้ผู้เข้ารับการศึกษามีการเตรียมการล่วงหน้าให้
มีความพร้อมเพื�อลดเวลาการศึกษาแบบบรรยาย และนําเวลาที�เพิ�มขึ �นไปใช้ในการฝึกปฏิบัตแิละ
ทดสอบเป็นรายบุคคล

6. ให้สถาบันการศึกษา  โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวทิยาการ จัดให้มีการประกัน คุณภาพการศกึษา



1. การจัดส่งกาํลังพลไปศึกษาหรือการอนุญาตให้กาํลังพลลาไปศึกษา ในเวลาราชการ 
ทั �งภายในประเทศและ ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนของทางราชการหรือทุนส่วนตัว 

2. ส่งเสริมให้กาํลังพลโดยเฉพาะนายทหารสัญญาบัตรสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกนาย และส่งเสริมผู้ที�สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วให้สาํเร็จการศึกษาใน
ระดับที�สูงขึ �นทั �งระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกโดยใช้เวลานอกราชการหรือ
ในเวลาราชการบางส่วน 

3. ส่งเสริมให้จัดส่งกาํลังพลเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา กับหน่วยงาน                
ทั �งของภาครัฐและภาคเอกชน ทั �งภายในและต่างประเทศเพื�อแลกเปลี�ยนความรู้และ
ประสบการณ์สาหรับนํามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกองทพับก

4. กาํลังพลที�จะส่งศึกษาหรือลาศึกษาในเวลาราชการทั �งในประเทศและต่างประเทศ 
จะต้องเป็นผู้ที�มีผลการศึกษาในระดับดีขึ �นไป และเป็นสาขาวิชาที�ตรงตามหน้าที�ที�
ปฏิบัตงิานในปัจจุบัน 

5. กาํลังพลที�ส่งศึกษาหรือลาศึกษาในเวลาราชการทั �งในประเทศและต่างประเทศ 
จะต้องกลับมารับราชการชดใช้ทุนในทุกกรณี



1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื�อ               
ชดเชยข้อจาํกัดด้านงบประมาณ และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาพื �นฐาน หรือวิชาที�สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง
และประเมินผลอัตโนมัตแิบบออนไลน์ 

2. พฒันาเครือข่ายความร่วมมือทั �งด้านวิชาการและด้านคณาจารย์กับสถาบันการศึกษา
พลเรือนของรัฐและเอกชนทั �งภายในและต่างประเทศ ด้วยการจัดทาํข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านวิชาการให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการร่วมกันอย่างมั�นคง 

3. ส่งเสริมการพฒันาความรู้ด้านวิทยาการคอมพวิเตอร์และความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับกาํลังพลทุกระดับ โดยให้ถือเป็นเกณฑ์ขั �นตํ�าในการผ่านเข้ารับการศึกษา
หลักสูตรตามแนวทางรับราชการตั �งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป 

4. สนับสนุนการค้นคว้าวิจัยเพื�อให้ได้นวัตกรรมใหม่ที�ก้าวทันเทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลงไป 
รวมทั �งส่งเสริมให้มีการนําผลการวิจัยหรือนวัตกรรมที�ค้นพบมาใช้ในสถานศึกษาหรือ
หน่วยที�เกี�ยวข้องมาใช้ประกอบการเรียนการสอนเพื�อยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้
สูงขึ �นก้าวทนัต่อการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



 ให้สถาบันการศึกษา โรงเรียนหน่วยและเหล่า สายวิทยาการ
พัฒนาหลักสูตร ตาํรา หลักนิยม ให้มีความทนัสมัยสอดคล้อง
การเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปอย่างรวดเร็ว และส่งเสริมให้มีการถก
แถลงในการเรียนการสอนทุกระดบัเพื�อระดมความคดิและ
ประสบการณ์ของผู้เข้ารับการศึกษา ซึ�งจะนําไปสู่การพัฒนา
บุคลากรของกองทพับกให้มีทกัษะในการคดิวิเคราะห์ และ
สามารถนํามาใช้ ในการวางแผนและแก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์
ต่อกองทพับกต่อไป



1. พฒันาปรับปรุงหลักสูตร ให้ผู้สาํเร็จการศึกษาสามารถนําความรู้ ความสามารถ
ที�ได้จากการศึกษาไปปฏบิัตงิานได้จริงครอบคลุมย่านของการปฏบิัตกิารทาง
ทหารของกองทพับก โดยกาํหนดให้เพิ�มเป็นวชิาหลักของหลักสูตรให้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2562 แทนการสอนแทรกในวชิาต่างๆ

2. ให้สอดแทรกเนื �อหาวชิาที�มีความสาํคัญและจาํเป็นต่อการปฏบิัตภิารกจิของ             
กองทพับกเข้าไว้ในหลักสูตร ได้แก่ การปลูกฝังอุดมการณ์และความรักชาต ิ
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภบิาล 

3. พฒันาปรับปรุงหลักสูตร ตาํรา หลักนิยม ให้มีความสมบูรณ์และมีความทนัสมัย
มากขึ �น โดยให้ดาํเนินการอย่างต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี

4. ปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนโดยให้มีการเตรียมการศึกษาล่วงหน้าทกุหลักสูตร 
สาํหรับการศึกษาที�โรงเรียนให้ใช้เวลาให้เกดิประโยชน์กับการปฏบิัตหิรือ
การศึกษาที�ต้องปฏบิัตงิานร่วมกันให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2561 



5. ให้สถาบันการศึกษา โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการ จัดการเรียน การสอนโดยยดึ
หลักผู้เข้ารับการศึกษาเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
6. ปรับปรุงวิธีการประเมินผล วัดผลการศึกษา โดยให้ผู้เข้ารับการศึกษาทุกนาย              
ต้องผ่านการปฏิบัตเิป็นรายบุคคลอย่างแท้จริงให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 2561 
7. การศึกษาดูงานที�กาํหนดไว้ในหลักสูตร ให้พจิารณาดาํเนินการเฉพาะที�จะ                   
สนองต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยอยู่บนพื �นฐานของความประหยัด ทั �งนี � การศึกษาดู
งานในต่างประเทศจะดาํเนินการได้ก็ต่อเมื�อได้รับนโยบายจากกองทพับก และได้รับอนุมัติ
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
8. เนื�องจากกองทพับกมีความจาํเป็นต้องปิดการศึกษาหลักสูตรเฉพาะหน้าที�และ        
หลักสูตรความชาํนาญการทางทหารลงเป็นส่วนใหญ่ จงึให้หน่วยต่างๆ ริเริ�มดาํเนินการเปิด
การเรียนการสอนภายในหน่วยขึ �นเอง (Unit School) เพื�อสอนกาํลังพลในหน้าที�เฉพาะ
และความชาํนาญการทางทหารต่างๆ ตาม    ขีดความสามารถที�หน่วยพจิารณาดาํเนินการ
ได้ โดยให้บุคลากรในหน่วยที�มีความรู้ความสามารถและผ่านการศึกษาอบรมมาแล้ว เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ให้กับกาํลังพลในหน่วย 



1. ส่งเสริมให้มีการพฒันาความรู้ความสามารถของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาทั �งทางด้านวิชาการ และทกัษะการปฏิบัตงิาน โดยจัดส่งเข้าร่วมกิจกรรม 
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาต่อในสถาบันการศึกษา หรือองค์กรของรัฐและ
เอกชน ทั �งในประเทศและ ณ ต่างประเทศ 

2. ให้มีโครงการแลกเปลี�ยนครู อาจารย์ทหารกับกองทพัมิตรประเทศในอาเซียน 
(ภาษาอังกฤษ) ทั �งในรูปแบบของการสอนประจาํรายวิชา หรือการกาํหนดห้วงเวลา
แลกเปลี�ยน 

3. ให้พฒันาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ                  
เหมาะสมกับการปฏิบัตหิน้าที�โดยแยกแนวทางพฒันาของแต่ละประเภทให้มีความ
ชัดเจนระหว่างครู อาจารย์ทางทหารที�มีลักษณะการหมุนเวียนจากหน่วย กับครู 
อาจารย์ที�ปฏิบัตหิน้าที�ประจาํในสายงานความชาํนาญเฉพาะ รวมทั �ง     การแยกการ
อบรมหลักสูตรครูทหาร สาํหรับกาํลังพลที�จะบรรจุลงในตาํแหน่งครู อาจารย์ และ
ระดับผู้บริหาร  และการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาสาํหรับกาํลังพลที�ปฏิบัติ
หน้าที�ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของหลักสูตรทางทหารและหลักสูตรพลเรือน



4. สร้างแจงจูงใจให้บุคลากรที�มีความรู้ความสามารถเข้าบรรจุในตาํแหน่ง                       
ครูและอาจารย์ โดยให้พจิารณาจัดตั �งคณะกรรมการระดับกองทพับกขึ �น เพื�อ
คัดเลือกบุคลากรที�มีประสบการณ์      มีความสามารถ มีประวัตกิารทาํงาน 
การศึกษา การนําหน่วย และมีความประพฤตดิีของกองทพัภาค ตลอดจน   
หน่วยต่างๆ หมุนเวียนไปปฏบิัตหิน้าที�เป็นครู อาจารย์และผู้บังคับหน่วยใน
สถาบันการศึกษาทุกระดับ              ของกองทพับก รวมทั �งให้พจิารณา
หมุนเวียนกาํลังพลที�บรรจุในตาํแหน่งครู อาจารย์ ออกมาปฏบิัตงิานในหน้าที�    
ให้ได้รับคุณสมบัตเิพิ�ม มีความก้าวหน้าในตาํแหน่งที�ที�สาํคญั เพื�อให้มี
ประสบการณ์ในการปฏบิัตงิานจริง                 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั �งแต่
ปีงบประมาณ 2561 เป็นต้นไป



5. ให้หน่วยขึ �นตรงกองทัพบกทุกหน่วย ให้การสนับสนุนบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที�ครู
อาจารย์ในระยะสั �นตามที�สถานศึกษา โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการร้องขอ ทั �ง
ในรูปแบบของการบรรยาย อาจารย์ประจาํกลุ่มในการฝึกภาคสนาม การฝึกปัญหาที�
บังคับการ ทั �งนี �จะต้องไม่กระทบ ต่อภารกิจสาํคัญของหน่วยตามแนวทางที�กองทพับก
กาํหนดโดยให้บรรจุความต้องการงบประมาณไว้ใน แผนการศึกษาประจาํปี มีผลบังคับ
ใช้ตั �งแต่ปีงบประมาณ 2561 
6.ให้กาํหนดคุณสมบัตเิฉพาะตาํแหน่งของตาํแหน่งผู้บริหารสายงานการศึกษา                     
ทุกตาํแหน่ง โดยจะต้องผ่านการปฏิบัติงานในตาํแหน่งครู อาจารย์ หรือในสายงาน
การศึกษามาก่อน หรือ มีประสบการณ์ในการปฏิบัตหิน้าที�ครู อาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา โรงเรียนหน่วยและเหล่าสายวิทยาการ  ตามแนวทางที�กองทพับก
กาํหนด โดยให้มีผลบังคับใช้ตั �งแต่ปีงบประมาณ 2562 
7.ส่งเสริม ครู อาจารย์ในสายงานวิชาชีพเฉพาะ ให้มีผลงานทางวิชาการหรือ ผลงาน         
ทางการวิจัย เพื�อนําความรู้มาใช้ในการพฒันาด้านการศึกษาของ ทบ.



1. ดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ต่อบุคคลพลเรือนอย่างต่อเนื�อง และใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื�อจูงใจให้มีผู้สมัครใจเข้ารับ
ราชการในกองประจาํการ และให้มี ยอดผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียน
ทหารของกองทพับกทุกประเภทเพิ�มขึ �น

2. การสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนทหารของกองทัพบกทุกประเภทต้องเป็นไป            
อย่างโปร่งใส ยุตธิรรม เพื�อให้ได้มาซึ�งบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถและมี
ความพร้อมที�จะศึกษาตามหลักสูตร    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามคุณสมบัตเิฉพาะตาํแหน่ง                
ที�กาํหนดไว้โดยชัดเจน ตาํแหน่งใดที�ไม่ระบุหลักสูตรที�จะเข้ารับการศึกษาไว้ใน
คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหน่ง ให้หน่วยและเหล่าสายวิทยาการที�รับผิดชอบเร่งรัด
ดาํเนินการจัดทาํให้แล้วเสร็จ และไม่พจิารณาให้เข้ารับการศึกษา        หลักสูตร
ต่าง ๆ ของกองทพับกตั �งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป ยกเว้นหลักสูตรที�มี
ลักษณะการอบรมความรู้ทั�วไป



4. ตาํแหน่งที�ไม่สามารถกาํหนดเหล่าได้ชัดเจน ถือว่าเป็นตาํแหน่งอัตราข้าราชการพล
เรือนกลาโหม จงึไม่มีความจาํเป็นต้องเข้ารับการศึกษาหลักสูตรทางทหารซึ�งมี
งบประมาณและทรัพยากรจาํกัด ในระหว่างที�รอการเปลี�ยนผ่านไปสู่ตาํแหน่งพลเรือน
กลาโหม ให้กรมยุทธศึกษาทหารบก จัดการศึกษาหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 
โดยให้เริ�มปฏิบัตติั �งแต่ปีงบประมาณ 2563 เป็นต้นไป 
5. ดาํเนินการให้ผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรต่างๆ มีการเตรียมความพร้อม                    
ก่อนเข้ารับการศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. การคัดเลือกกาํลังพลเข้ารับการศึกษาในแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามคุณสมบัต ิ              
หลักเกณฑ์ที�กาํหนดไว้อย่างจริงจัง ตลอดจนต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
กองทพับก และมีความเป็นธรรม ทั �งนี � ภายหลังสาํเร็จการศึกษาให้พจิารณาถึงการนํา
ความรู้จากการศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกองทพับก โดยให้สอดคล้องกับ
ตาํแหน่งหน้าที�หรือความรับผิดชอบของผู้สาํเร็จการศึกษานั�น



7. ให้นําผลการศึกษาตามแนวทางรับราชการทกุระดับชั �นยศ มาเป็น
ส่วนประกอบ การพจิารณาความก้าวหน้าในการรับราชการให้เป็นรูปธรรม โดย
ให้เริ�มมีผลบังคับใช้สาหรับกาํลังพลที�บรรจุใหม่ตั �งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็น
ต้นไป

8. กาํลังพลซึ�งจบการศึกษาจากต่างประเทศมาแล้ว ต้องนํามาใช้ให้เกดิ
ประโยชน์ สูงสุด เช่น สร้างแรงจูงใจให้อยู่หน่วยการศึกษาหรือหน่วยที�ต้องใช้
วชิาความรู้ที�เรียนมาในการปฏบิัตงิานให้มากขึ �น รวมทั �งให้พจิารณาหมุนเวียน
กาํลังพลดังกล่าวไปปฏบิัตหิน้าที�ในหน่วยอื�น ๆ ตามแนวทางรับราชการที�
เหมาะสม ของแต่ละบุคคล



 ให้พจิารณาเปิดการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ตามลาํดับความเร่งด่วน ดังนี �
 -หลักสูตรการผลิตกาํลังพล
 -หลักสูตรตามแนวทางรับราชการสาหรับกาํลังพลกองทัพบก
 -หลักสูตรที�มีผลโดยตรงต่อความพร้อมรบของหน่วย โดยเน้นหลักสูตร 

การศึกษาสาหรับนายทหารประทวนที�เกี�ยวกับการใช้งานและปรนนิบัตบิาํรุง
ยุทโธปกรณ์ ได้แก่ หลักสูตรตามหมายเลขความชาํนาญการทางทหาร หลักสูตร
การใช้งานและปรนนิบัตบิาํรุงยุทโธปกรณ์ใหม่ ยุทโธปกรณ์  ที�ใช้เทคโนโลยีสูงและ
มีราคาแพง ยุทโธปกรณ์ที�อาจเกิดอันตรายหรือชาํรุดเสียหายได้ง่ายตามลาํดับ

  -หลักสูตรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพกาํลังพลทุกระดับ
 พฒันาการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ และวิทยาการด้านคอมพวิเตอร์  จาก

การศึกษาในหลักสูตร โดยใช้ห้องปฏิบัตกิารทางภาษาสาํหรับเป็นการส่งเสริมให้
ศึกษาตลอดชีวิต



 พฒันาและปรับปรุงคุณภาพครู อาจารย์ผู้สอน โดยประสานกับหน่วย                          
ที�เกี�ยวข้องเพื�อหมุนเวียนให้ผู้มีความรู้และประสบการณ์มีโอกาสไปสอนใน
โรงเรียนของเหล่าและสายวทิยาการของตน รวมทั �งจัดครูผู้สอนที�มีความรู้
และประสบการณ์สูงไปสอนในโรงเรียนของเหล่าและสายวทิยาการอื�น ๆ

 พฒันาหลักเกณฑ์การศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนหน่วยและเหล่าสาย
วทิยาการ ให้สามารถนําไปสู่การกาํหนดระดับความเชี�ยวชาญทางทหาร 
(skill level) 

 มุ่งเน้นการผลิตนักเรียนนายสิบที�มีความเข้มแขง็ทั �งร่างกาย และจติใจ                       
เป็นสุภาพบุรุษ มีคุณธรรม รวมทั �งมีจติสาํนึกและสัญชาตญาณในการรบ 
ตลอดจน สามารถเป็นผู้นําหน่วยทหาร    ทางยุทธวธีิในระดับหมู่ได้ 



ปี 2560 ปี 2561

 เน้นหน่วยทหารขนาดเล็ก

 การวางแผน ให้เป็นไปตามระเบยีบ
และหลักสูตรการฝึก รส. คฝ. ใช้

 ผลลัพธ์ที�ต้องการ หน่วยปฏบิตัภิารกจิ
ได้บรรลุผลสาํเร็จอย่างมีคุณภาพ ไม่มี
การสูญเสีย 

 เน้นหน่วยทหารขนาดเล็ก
 การวางแผน ใช้วงล้อคุณภาพ  

PDCA
 เรื�องที�ต้องกาํหนดเป็นมาตรฐาน ทภ. 

เน้นการจัด กพ.เข้าฝึก จัดการฝึก 
CPX 

 การฝึกร่วมผสมกับมติรประเทศ นํา
หลักนิยมมติรประเทศมาพฒันางาน

 ผลลัพธ์ทต้ึองการ หน่วยปฏบิตัภิารกจิ
ได้บรรลุผลสาํเร็จอย่างมีคุณภาพ ไม่มี
การสูญเสีย 



ปี 2560 ปี 2561

 ด้านบริหารการศึกษา มุ่งสู่ความทนัสมยั ให้ผู้
เข้ารับการศึกษาสามารถเผชญิภยัคุกคามได้
ทุกรูปแบบ มุ่งเน้นการปฏบิัติและการมส่ีวน
ร่วมของผู้เรียน เพิ�มพนูทกัษะการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์มากกว่าการบรรยาย

 ด้านการส่งเสริมการศึกษา เน้นให้กาํลังพล
พฒันาตนเอง 

 ด้านการพฒันาเพื�อความทันสมัย ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนแบบอิเลคทรอนิกส์ 

 ด้านหลักสูตรการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื�อง เน้นให้มีการฝึกร่วมระหว่าง
เหล่า มุ่งสู่การปฏบิัตกิารระดับกรมผสม 
เพิ�มเตมิความรู้ที�นําไปสู่ความทนัสมัย เช่น 
การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภยั
คุกคามรูปแบบใหม่ IO

 ด้านบริหารการศึกษา มุ่งสู่ความทันสมัย ให้ผู้เข้ารับ
การศึกษาสามารถเผชญิภยัคุกคามได้ทุกรูปแบบ 
มุ่งเน้นการปฏิบัตแิละการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
เพิ�มพูนทักษะการวเิคราะห์ สังเคราะห์มากกว่าการ
บรรยาย ให้ผู้เข้ารับการศึกษาเตรียมการล่วงหน้า ลด
เวลาการบรรยาย เพิ�มการฝึกปฏิบัตแิละทดสอบ
รายบุคคล

 ด้านการส่งเสริมการศึกษา เน้นให้กาํลังพลพฒันา
ตนเอง 

 ด้านการพัฒนาเพื�อความทันสมัย ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบอเิลคทรอนิกส์ 

 ด้านหลักสูตรการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื�อง เน้นให้มีการฝึกร่วมระหว่างเหล่า มุ่งสู่การ
ปฏิบัตกิารระดับกรมผสม เพิ�มเตมิความรู้ที�นําไปสู่
ความทันสมัย เช่น การเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ภยัคุกคามรูปแบบใหม่ IO ผู้เข้ารับ
การศึกษาต้องมีทักษะภาษาอังกฤษทั �ง 4 ทักษะ เพื�อ
ทาํการตดิต่อสื�อสารได้



การฝึก การศกึษา

1. ต้องวิเคราะห์การฝึกให้มากขึ �น 

2. การคดิให้มีเอกภาพ _ ต้องพฒันาการฝึกให้
เกดิภาพเดียวกัน เหน็ทั �งกระดาน ปัญหาที�
ผ่านมาหน่วยรองคดิไม่สัมพนัธ์กับหน่วย
เหนือ ใช้วิธีการ MDMP ก่อนการฝึก 
กาํหนดมติสินามรบที�ต้องการ คดิ
ระบบปฏบิตักิารในสนามรบ

3. ครูฝึกของหน่วย ต้องได้รับการพฒันา

4. การประกันคุณภาพ เป็นหน้าที�ของทุกคน 
ทุกระดับชั �น ต้องเข้าใจมาตรฐาน

5. การเชื�อมโยงการพฒันาหลักนิยม และการ
วิจัย สู่การฝึก นํามาซึ�งการเปลี�ยนแปลง ที�
ทาํให้ก้าวหน้าและยั�งยืนได้

 การจัดการศกึษา 
◦ การศึกษาเป็นบุคคล

◦ การศึกษาเฉพาะทาง 

◦ การวิจัยพฒันา และ คุณธรรม

 เพื�อให้บรรลุภารกจิของ
กองทัพบก 
◦ เป้าหมาย 

◦ ภารกจิ พนัธกจิ 

◦ บทบาทความรับผิดชอบ 

◦ โครงสร้าง หลักนิยม กาํลังพล


